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NOM, Prénom: 

DOSSIER DE DEMANDE DE POSITIONNEMENT

Les obligations en matière d'encadrement des équipes de club sont effectives 
Ces obligations nécessitent aussi de faciliter l'accès à la formation fédérale de l'ensemble des personnes encadrant les pratiquants, en mettant en place un dispositif de positionnement.

Pourquoi un dossier de positionnement?
C’est une action d’EVALUATION conduite à partir d'un dossier renseigné par l’éducateur.  qui souhaite voir  reconnaître ses compétences, celles-ci ayant pu être acquises au cours de formations  fédérales incomplètes ou trop anciennes (donc ne pouvant pas faire l'objet d'une réactualisation par un stage de recyclage), au cours de formation hors dispositif fédéral ou encore par son expérience personnelle (exemples : joueur, enseignant, arbitre, dirigeant, secouriste, …). Ce dossier servira de base à  un entretien de 30 minutes avec un jury.
Il est évident que ce positionnement est réservé aux éducateurs licenciés à la F.F.R. et en situation d’encadrement.

Il s’agit donc de valider des acquis d’expérience comme autant de parties de la formation fédérale. A la suite de l’entretien il sera proposé aux éducateurs une équivalence de formation ou une formation allégée pour le diplôme actuel.

Les conditions nécessaires d'accession à ce dispositif

Etre licencié de la F.F.R. 
Etre titulaire de l’AFPS

Etre titulaire  du LCA (pour les demandes des BF JEUNE ou BF ENTRAINEUR)

Etre en situation réelle d'encadrement au moment de la demande et avoir été en situation pendant au moins 3 ans lors des 5 dernières années.

Remplir très précisément ce dossier en y incorporant tous les éléments pouvant l'étayer.

Supports d'évaluation pour le positionnement

Le dossier et l’entretien doivent apporter la preuve de compétences acquises par des formations et des expériences. 

L'évaluation menée à partir du dossier et de l’entretien pourra être complétée par des observations en situation pédagogique ou tout autre moyen mis en œuvre au cours de stages

 (Tout dossier incomplet, où n'apparaîtraient pas, par exemple, les attestations 

des clubs ou le bilan des expériences ne sera pas pris en compte)

ETAT CIVIL

NOM, Prénom:

Date et lieu de Naissance:




Nationalité:

Situation Familiale:

Situation Professionnelle:

Adresse:

Téléphone (s):

Adresse électronique:

RUGBY: SAISON 2009 / 2010 

N° de licence (obligatoire):

Club actuel:

Catégorie entraînée cette saison:

Autre fonction que l'encadrement d'une équipe:

Cachet du club actuel (avec mention "indications exactes")

LA FORMATION

(Joindre justificatifs nécessaires)

FORMATION GENERALE

Niveau d'étude atteint et diplômes obtenus:

FORMATION RUGBY

Diplômes fédéraux obtenus, en quelle année:

Brevet(s) d'Etat obtenu(s), en quelle année:

Colloques, interventions, stages …sur le rugby suivis, en quelle année:

FORMATION "AUTRES SPORTS"

Diplômes "sportifs" obtenus, en quelle année:

Colloques, interventions, stages …sur le sport suivis, en quelle année:

FORMATION "ANIMATION" (B.A.F.A., B.A.F.D., B.E.A.T.E.P. …)

Diplômes obtenus, en quelle année
FORMATION AUX PREMIERS SECOURS

Type de diplôme obtenu, en quelle année:

SI AUCUNE FORMATION FEDERALE:

Expliquez le fait que vous n'ayez jamais suivi de formation fédérale:

NOM, Prénom: _______________________

IMPLICATIONS EN CLUBS OU 

STRUCTURES DEPARTEMENTALES ET REGIONALES
EDUCATEUR ou ENTRAINEUR

	SAISON
	CLUB ou AUTRE STRUCTURE
	EQUIPE ENCADREE 
	CACHET DE LA STRUCTURE
	REMARQUES EVENTUELLES

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Commentaires éventuels sur ces implications (rôle de direction technique, formateur …):

JOUEUR

	SAISON
	CLUB
	NIVEAU DE PRATIQUE
	REMARQUES EVENTUELLES

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


DIRIGEANT

	SAISON
	CLUB
	RESPONSABILITES
	REMARQUES EVENTUELLES
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